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Codul de Conduita
al Grupului B2 Impact si al
B2Kapital Portfolio Management SRL

“In calitate de
angajati ai
Grupului B2
Impact, suntem
Cu totii
responsabili de
comportamentul
etic side
conformitate.”

b ) | - Erik 3. Johnsen,
Fakyd W \ : Director general
executiv al B2 Impact
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B2 KAPITAL

Part of B2Holding

Standarde Tnalte de etica

MENTINEM

Desi avem o prezenta In multe tari care au legi, reglementari si obiceiuri locale
diferite, dorim sa ne desfasuram activitatea in conformitate cu cele mai inalte
standarde etice, indiferent de locul in care ne aflam.

Prin urmare, in toate companiile Grupului B2 Impact, inclusiv in B2Kapital Portfolio
Management SRL (B2KPM), ne asteptam ca toti angajatii sa:

respecte Codul de conduita
mentina standarde etice inalte in toate deciziile luate

isi indeplineasca sarcinile si obligatiile cu onestitate, integritate si
profesionalism

fie transparenti in actiunile si comunicarile lor
puna valorile companiei mai presus de dorinta de a obtine beneficii personale

Isi recunoasca greselile si defectele si sa se asigure ca acestea sunt corectate
cu promptitudine,

respecte si sa se conformeze politicilor si procedurilor companiei si ale
grupului din care aceasta face parte

In plus, se asteapta ca managerii s&:

dea Tonul la varf,

actioneze ca modele si sa conduca prin puterea exemplului.
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B2 KAPITAL

Part of B2Holding

Standardele noastre la locul de munca
NE PREOCUPA

Egalitatea si diversitatea
Ne angajam sa oferim un mediu de lucru corect, profesional si sigur.

Ne propunem sa avem un loc de munca in care toti angajatii sa se dezvolte si sa
beneficieze de oportunitati egale de dezvoltare profesionala.

Ne angajam sa promovam egalitatea, diversitatea si o cultura lipsita de discriminare,
inclusiv orice tratament inegal, excludere sau preferentiere bazata pe rasa, sex,
varsta, handicap, orientare sexuala, religie, opinii politice, origine nationala sau etnica
sau orice alta caracteristica care are ca rezultat compromiterea principiului egalitatii.

Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:

« Tratatam pe toata lumea cu respect, corectitudine si demnitate.

* Dezvoltam relatii bune si ne sustinem colegii.

AVEM GRIJA DE

Protectia datelor si confidentialitate

Ne angajam sa protejam datele cu caracter personal si sa respectam
confidentialitatea.

Se iau toate masurile rezonabile pentru a mentine datele exacte, adecvate, relevante
si limitate la scopul pentru care sunt prelucrate.

Vom utiliza datele cu caracter personal numai in scopuri adecvate. Datele cu
caracter personal vor fi procesate in conformitate cu Politica noastra de
confidentialitate bazata pe Regulamentul general privind protectia datelor (CDPR)
si alte legi aplicabile.

Ce Thseamna asta pentru dumneavoastra:

+ Accesatisau partajati datele cu caracter personal numai daca sunteti autorizat
si Tn masura in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea sarcinilor
dumneavoastra.

« Urmati liniile directoare privind securitatea informatiilor furnizate, inclusiv
participarea la instruiri directe si e-learning

* Raportati imediat orice incident de securitate a informatiilor sau de incalcare
a datelor cu caracter personal pe care il observati
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B2 KAPITAL

Part of B2Holding

NU TOLERAM
Hartuirea si agresiunea

Nu toleram niciun comportament verbal sau fizic care sa conduca la hartuirea
oricarei persoane, sa perturbe performanta profesionala a altora sau sa creeze un
mediu de lucru ostil.

Dorim ca toata lumea, in orice moment, sa se simta respectata si binevenita.
Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:

« Tratatam cu respect toate persoanele pe care le intalnim la locul de munca
sau In cadrul activitatilor legate de munca.

*  Nuneimplicamin hartuire, intimidare, violenta la locul de munca sau nu avem
alte comportamente care pot fi considerate amenintatoare sau degradante.

* Respectam obiceiurile si cultura altor persoane.

*  Nu facem comentarii jignitoare, remarci denigratoare si glume nepotrivite.

Alcoolul si Drogurile
Nu toleram consumul de alcool sau de droguri in niciun moment la locul de munca.

Ne angajam sa asiguram un loc de munca fara alcool si droguri pentru angajatii
nostri. Nu toleram nicio substanta care ar putea ameninta mediul sanatos si sigur si
care ar putea afecta in mod negativ modul in care angajatii isi desfasoara activitatea.

La evenimentele si calatoriile organizate de companie, trebuie sa se dea dovada de
moderatie si prudentd atunci cand se consuma alcool, iar alte substante toxice nu
sunt acceptate.

Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:
* Nu lucram niciodata sub influenta drogurilor sau a alcoolului.

* Raportam incalcarile privind drogurile si comportamentele sau activitatile
suspecte.
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Standardele noastre fata de piata si fata de partenerii nostri de
afaceri

NE PREOCUPA

Concurenta Loiala
Sustinem o piata competitiva, respectam si aderam la o concurenta loiala.

Nu ne vom implica si nu vom tolera pe nimeni care are un comportament
anticoncurential, cum ar fi fixarea preturilor, trucarea ofertelor, impartirea pietei sau
abuzul de putere pe piata.

Ne asteptam la respectarea deplina a legilor antitrust si de concurenta aplicabile.

Ce Tnseamna asta pentru dumneavoastra:

+ Evitam orice activitate care ar putea restrange in mod neloial concurenta,
denatura piata libera sau parea sa abuzeze de o pozitie dominanta pe piata.

+  Obtinem un avantaj concurential numai prin mijloace corecte si legale.

« Solicitam intotdeauna consultanta daca avem intrebari sau preocupari legate
de concurenta loiala.

GESTIONAM CORESPUNZATOR

Conflictul de interese si tranzactiile cu parti afiliate

In B2KPM | ca de altfel in intregul Grup B2 Impact, deciziile de afaceri sunt luate si
tranzactiile sunt efectuate pe baza celor mai bune interese ale Companiei si
Grupului, fara a tine cont de beneficii, relatii sau consideratii personale. Actionam in
mod etic si nu folosim niciodata asocierea noastrd cu B2KPM si/sau B2 Impact
pentru castiguri personale. Suntem cu totii responsabili pentru evitarea,
identificarea si raportarea situatiilor care pot duce la un conflict de interese.

Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:

* Nu dezvaluim informatii confidentiale concurentilor si nu le folosim Tn interes
propriu.

« Nu favorizdm membrii familiei/prietenii apropiati in detrimentul altor
candidati sau angajati

- Nu acceptam plati/beneficii secrete care ar putea favoriza anumiti
furnizori/servicii si ar pune in pericol interesele B2KPM si/sau Grupului B2
Impact

« Suntem deschisi, dezvaluim si discutam cu managerul direct si cu Functia de
Conformitate orice situatie care ar putea duce la un conflict de interese real,
potential sau perceput.
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NU TOLERAM
Beneficii llegale/Neetice sau Cadouri

Nu oferim beneficii, inclusiv cadouri si ospitalitate, fie direct, fie prin intermediari,
niciunui client, partener de afaceri sau parte interesata, care incalca legile sau
standardele etice aplicabile.

De asemenea, nu acceptam beneficii, fie direct, fie prin intermediari, care pot fi
considerate ca o incercare de a influenta in mod necorespunzator o decizie de afaceri
Si care ar putea afecta obiectivitatea si judecata profesionala in activitatea noastra.

Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:
* Nu oferim si nu acceptam niciun beneficiu in schimbul unei decizii favorabile

sau al unui avantaj comercial.
* Luam in considerare modul in care un accept sau o oferta va fi perceput de
ceilalti si nu oferim sau acceptam niciodata ceva care este sau ar putea fi

perceput ca un avantaj necuvenit.
* Ne asiguram ca orice acceptare si oferire de beneficii este deschisa,

transparenta si documentata cu exactitate.

Mita si coruptia

Actionam cu onestitate, fara influente corupte. Asteptam acelasi lucru de la toti
partenerii de afaceri cu care colaboram.

Nu toleram nicio forma de mita sau coruptie. Aceasta include avantaje necuvenite
care Nnu au un scop comercial legitim pentru B2KPM/B2 Impact si care sunt oferite
pentru a influenta procesul decizional al destinatarului.

Interzicem cu strictete platile de facilitare efectuate catre functionari publici pentru
a accelera, facilita sau grabi indeplinirea procedurilor de ruting, a serviciilor sau a
deciziilor pe care suntem indreptatiti sa le obtinem.

Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:
* Nu neimplicam, nu autorizam si nu toleram niciodata coruptia.
* Nu oferim si nu acceptam niciodata niciun avantaj necuvenit.
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Spalarea banilor, finantarea terorismului si incalcarea sanctiunilor

GCrupul B2 Impact din care face parte si B2ZKPM se angajeaza sa promoveze o cultura
a conformitatii si sa respecte toate dispozitile penale aplicabile, legile sau
reglementarile impotriva spalarii banilor, a finantarii terorismului si a sanctiunilor si
sa ia masuri serioase Impotriva oricarei persoane care este implicata in astfel de
infractiuni financiare.

Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:

* Intelegem cum pot avea loc spdlarea banilor, finantarea terorismului si
incalcarea sanctiunilor si care sunt semnalele de alarma carora trebuie sa le
acordam o atentie deosebita

« Cautam sa obtinem informatii si sa efectuam verificarile necesare pentru a
reduce riscul ca B2KPM si/sau B2 Impact sa fie folosita in mod abuziv pentru
spalarea banilor, finantarea terorismului si pentru incalcarea legilor sau
reglementarilor privind sanctiunile

+ Suntem deschisi, dezvaluim si discutam cu managerul direct si cu Functia de
Conformitate orice situatie/tranzactie care ar putea fi considerata suspecta.
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Standardele noastre fata de comunitatile noastre si fata de
mediu

AVEM GRIJA DE

Comunitati si mediu

Ne straduim sa minimizam impactul global asupra mediului siamprenta de carbon
cu acelasi nivel de respect si corectitudine cu care ne tratam partile interesate.

Contribuim la societate: de la faptul ca jucam un rol vital in ecosistemul de creditare,
pana la initiative locale prin care angajatii contribuie intr-o mare masura la proiecte
locale de ingrijire si sprijin financiar pentru organizatiile pentru copii si grupurile
defavorizate din comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:

= Sustinem actiunile de CSR de mediu, sociale si de guvernanta (ESC) initiate de
B2 Impact si de catre compania noastra.

= Evitam tiparirea documentelor inutile si folosim versiunile electronice acolo
unde este posibil.

NU TOLERAM
Implicarea politica sau religioasa

Respectam o neutralitate stricta in ceea ce priveste interesele politice si religioase,
prin urmare nici numele si nici resursele B2KPM si B2 Impact nu vor fi folosite pentru
a promova astfel de interese. Cu toate acestea, acest lucru nu intra in conflict cu
respectul pe care il avem fata de diversitatea care apare in convingerile religioase si
politice personale ale angajatilor nostri.

Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:

« Fondurile societatii nu pot fi utilizate pentru a sprijini financiar niciun partid
politic sau asociatie religioasa.

« Nu folosim dispozitivele B2 Impact/B2KPM, cum ar fi copiatorul, pentru a
multiplica pliantele publicitare sau altele similare pentru asociatii politice sau
religioase.
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Standardele noastre fata de investitorii si co-investitorii nostri

AVEM GRIJA DE
Interesele investitorilor si co-investitorilor nostri

Administram portofolii intr-un mod eficient si profesionist si punem accentul pe
cresterea productivitatii si eficientei in fiecare zi pentru a oferi rezultate excelente.

Ne propunem relatii de afaceri de lunga durata. Cooperam, dam dovada de initiativa
si suntem dedicati. Incorpordam o abordare agila si urmarim excelenta.

Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:

* Ne indeplinim sarcinile in mod responsabil si eficient, suntem productivi la
locul de munca si ne straduim sa obtinem cele mai bune rezultate.

« Dam dovada de implicare si dedicare, la locul de munca si dam dovada de
initiativa venind cu idei care sa ajute la cresterea afacerii.

NU TOLERAM

Tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate

Tranzactionarea pe baza informatiilor privilegiate, adica cumpararea si vanzarea de
titluri de valoare pe baza unor informatii materiale si care nu sunt publice pe care le-
am obtinut prin intermediul activitatii noastre in cadrul Grupului, este incorecta si
ilegala. Schimbul de informatii si recomandarea altora ("tip off") pentru ca acestia sa
poata tranzactiona este, de asemenea, ilegala si nu este tolerata de catre Grup.

Respectam legea si credem ca toata lumea ar trebui sa ia decizii de investitii pe baza
acelorasi reguli si a aceluiasi nivel de cunostinte.

Ce Inseamna asta pentru dumneavoastra:

e Daca suntem In posesia unor informatii privilegiate, nu le tranzactionam sau
nu sfatuim pe altcineva sa tranzactioneze valorile mobiliare ale B2 Impact
inainte ca informatiile sa devina publice pe piata.

e Ne familiarizam, respectam si urmam "Instructiunile pentru manipularea
informatiilor privilegiate" si solicitam consiliere daca avem indoieli.
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Cum gestionam conduita necorespunzatoare

CONSULTAM
Cand avem indoieli

Daca orice angajat se afla intr-o situatie complexa si nu ii este clar ce masuri trebuie
sa ia, sl va pune urmatoarele intrebari:

+ Este actiunea mea in concordanta cu Codul de conduita, precum si cu
standardele etice si profesionale?
* Actiunea mea este conforma cu politicile B2KPM si ale Grupului B2 Impact,
precum si cu legile sau reglementarile aplicabile?
* Am suficiente informatii pentru a lua decizia corecta?
« Am identificat/considerat alte optiuni/alternative?
« Suntcapabil s iau o decizie obiectiva sau ar trebui sd ma consult / sa cer sfaturi
si indrumari?
*  M-assimti confortabil cu actiunea mea daca aceasta ar fi facuta publica?
« Asficapabil sa imi apar cu succes comportamentul/actiunea, daca aceasta ar
fi pusa la indoiald ulterior de catre managerul meu?
In cazul in care raspunsul la oricare dintre aceste intrebari este "nu" sau daca persista
indoielile, va recomandam sa consultati managerul direct, Functia de Conformitate
Locala sau de Grup sau o alta persoana din cadrul companiei in care are incredere.

REACTIONAM

Cand suntem martorii unui comportament necorespunzator

Atunci cand suntem martorii unui comportament necorespunzator, a unei abateri
sau a uneiincalcari a Codului nostru de conduita, a politicilor, a regulamentelor sau
a legilor, sau ori de cate ori avem preocupari serioase cu privire la comportamente
sau practici de afaceri care ne fac sa ne simtim inconfortabil in lumina standardelor
acceptate, suntem cu totii responsabili sa le raportam.

Raportarea acestora se face catre Functia relevanta privind avertizorul de integritate
prin intermediul canalului nostru de sesizare a neregulilor sau al liniei noastre de
raportare privind etica. Ambele, care pot fi accesate prin intermediul Workplace
(B2Gether) sau direct la : https:/reportwhistleb.com/b2-impact

Alternativ, orice angajat poate sa raporteze managerului direct sau oricarei alte
persoane in care are incredere, si care il poate ajuta sa depuna raportul pe canalul de
sesizare sau prin intermediul liniei de raportare privind etica.
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Istoricul revizuirilor
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VERSIUNE DATA DESCRIERE

1.0 09.06.2022 Implementat local conform document aprobat la nivelul
GCrupului

2.0 2411.2022 Actualizat la nivel local conform actualizari aprobate la
Nivelul Grupului B2 Impact

30 27012023 Actualizat la nivelul B2ZKPM(noua versiune emisa la nivelul
Grupului)

4.0 1511.2023 Actualizat la nivelul B2ZKPM(in baza noilor modificari la

nivelul Grupului B2 Impact)
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